Udvalg ved Middelfart Gymnasium og HF

Udvalg og samarbejde

Samarbejdsstrukturen udggr rammerne for medarbejdernes og elevernes medindflydelse pa ledelsens beslutninger.

e Samarbejdsudvalget er nedsat efter aftaler mellem arbejdsmarkedets parter og bestar af repraesentanter for ledelsen og medarbej-
derne. SU skal “udvikle samarbejdet pa hele arbejdspladsen, sa den enkelte medarbejder gennem pavirkning af egen arbejdssituation
kan bidrage til at udvikle arbejdspladsen.” http://www.samarbejdssekretariatet.dk/rammer for su/regler/

e Paxdagogisk Rad er nedsat iht. Institutionsloven § 26 og bestar af alle laererne og rektor. PR’s opgave er at radgive rektor, Bekendtggrel-
sen om padagogisk rad (retsinformation.dk)

e Elevradet er nedsat iht. Institutionslovens § 27 og bestar af repraesentanter for alle eleverne. Bekendtggrelse om elevrad ved institutio-
ner for almengymnasial uddannelse, almen voksenuddannelse eller erhvervsrettet uddannelse samt private gymnasieskoler, studenter-
kurser og kurser til hgjere forberedelseseksamen (retsinformation.dk) Elevradets opgave er bl.a. at udpege repraesentanter til skolens
udvalg.

e TAP-radet er dannet efter beslutning i Samarbejdsudvalget og bestar af alle teknisk-administrative medarbejdere (pedeller og sekretae-
rer).
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Kommissorier for udvalgene
Kommissorierne er senest revideret april 2023. Naeste revision er senest april 2025

1: Generelle principper for udvalgsstrukturen
A) Formalet med udvalgene og arbejdsgrupperne pa skolen er gennem medinddragelse og medindflydelse at nyttigggre de erfaringer og
ideer, som medarbejdere og elever lgbende g@r sig om skolens udvikling, samt derigennem at fremme den fglelse af medejerskab for
skolen, som er en vigtig forudsaetning for, at skolen kan vaere en levende organisme i konstant udvikling.

B) Udvalgsstrukturen er aftalt i Samarbejdsudvalget, og der gzelder derfor overordnet de samme regler for samarbejde i udvalgene og
arbejdsgrupperne som i SU (informationspligt, drgftelsespligt, enstemmighed mv). Medarbejdere i udvalgene er imidlertid ikke automa-
tisk beskyttet i henhold til samarbejdsaftalerne ("tillidsmandsbeskyttelse”).

C) Udvalgsstrukturen bestar af 3 niveauer:
e Faste udvalg (Stx, HF, @konomi, Aktivitets-, Miljg)

e Kontaktudvalg (kontakt ”ledelse/elevradet/PR”)
e Arbejdsgrupper og projektgrupper (ad hoc)

D) |faste udvalg er sa vidt muligt bade lzrere, elever og TAP reprasenteret.

e Maedlemmerne i udvalgene udpeges af hhv. Paedagogisk Rad, Elevradet og TAP-radet.

e De faste udvalg og SU kan nedseette arbejdsgrupper med en sammenszaetning efter behov. Udpegning af medarbejdere og elever
til en arbejdsgruppe folger ikke nogen fast procedure, idet der oftest vil veere tale om, at personer med sarlige kompetencer
eller interesser inddrages. Kontaktudvalgene mellem ledelsen og hhv. PR og Elevradet kan imidlertid drgfte sammensatningen,
fx mhp. at sikre, at arbejdsgruppens medlemmer har en hensigtsmaessig interessefordeling.

e For hver arbejdsgruppe udarbejdes et kommissorium, der tydeligt beskriver gruppens opgave, samt hvor laenge arbejdsgruppen
er i funktion.

e Padagogisk rad og elevradet kan anmode rektor om, at der nedszettes en arbejdsgruppe.
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Feelles forretningsorden for udvalg og arbejdsgrupper:

Rektor kan ikke uddelegere beslutningskompetence til udvalg i sager, hvor det er bestyrelsen (eller andre udenfor skolen), der har
beslutningskompetencen.

Udvalg kan traeffe beslutninger pa de omrader, hvor de iflg. kommissoriet har beslutningskompetence (nar der star "beslutter”
"fastlaegger” og lignende).

En beslutning i et udvalg traeffes i enighed. Et udvalgsmedlem kan saledes ikke “stemmes ned”. Med denne ret fglger forpligtelsen
til at s@ge Igsninger.

Udvalg og arbejdsgrupper fastsaetter selv deres mgdefrekvens, idet der dog i udvalgets eller arbejdsgruppens kommissorium kan
vaere angivet et minimum antal arlige mgder.

Udvalgene fgrer Ipbende referat af deres mgder, som offentligggres pa skolens intranet.

Udvalg og arbejdsgrupper vaelger selv mgdeleder og referent.

Udvalg og arbejdsgrupper skal i videst muligt omfang koordinere deres arbejde med andre grupper eller enkeltpersoner, som arbej-
der med sager, der bliver bergrt af udvalgets/gruppens arbejde.
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2: Udvalg

2.1: @konomiudvalget

Formal

Formalet med gkonomiudvalget er at skabe et forum, der sikrer, at medarbejderne og eleverne kan have fuld indsigt i skolens gkonomi for
derigennem at kunne pavirke de beslutninger om gkonomi, som skolens ledelse skal traeffe.

@konomiudvalgets opgaver er at:

1.

ouhkwnN

Tilrettelaegge en procedure for budgetlaegning, som giver mulighed for en bred inddragelse af medarbejdere og elever i processen.
Drofte ledelsens oplaeg til bestyrelsen om budget for skolen

Drgfte budgetopfglgning i Igbet af aret.

Beslutte principper for fordeling af midler til fagene mv. i overensstemmelse med bestyrelsens retningslinjer.

Sikre, at ansatte og elever orienteres om skolens gkonomi

Udvalget bestemmer selv sin mgdeplan, men mgdes minimum 4 gange arligt forud for bestyrelsens behandling af budget og regnskab.

Sammenszaetning: @konomiudvalget bestar af 3 laerere, 2 TAP-repraesentanter, 1-2 elever samt reprasentanter for ledelsen.
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2.2: STX-udvalget
Formal:

Formalet med STX-udvalget er at have et forum, hvor uddannelsens kvalitet Igbende drgftes, og hvor der kan traeffes beslutninger om uddan-
nelsens tilretteleeggelse. Udvalget skal give mulighed for, at erfaringerne fra laererne, eleverne og ledelsen samles og omsaettes i en tilrettelaeg-
gelse af uddannelsen, der bedst opfylder bekendtggrelsens formal og skolens profil og strategi.

STX-udvalgets opgaver er:
e Atsgrge for, at der sker en systematisk opsamling af erfaringer med uddannelsens tilrettelaeggelse via evalueringer af uddannelsen som
helhed og af enkelt-elementer (forlgb, arrangementer etc.)
e At sgrge for, at evalueringerne drgftes i de relevante fora (Bestyrelsen, PR, faggrupper, elevradet etc)
Konkrete arbejdsopgaver er:

1. At drgfte ledelsens forslag til bestyrelsen til udbud af studieretninger og valgfag

2. At drgfte og beslutte uddannelsens tilretteleeggelse, herunder fordelingen af fag og elevtid

3. At drgfte og beslutte rammerne for arsplan for undervisningen (placering og omfang af terminsprgver, ekskursioner og studierejser,
arsprgver, temadage etc.)

Nedsattelse af arbejdsgrupper
Udvalget kan nedszette arbejdsgrupper til at Igse konkrete og tidsmaessigt afgreensede arbejdsopgaver.

Sammensaetning: Udvalget bestar af 4 lzerere, 2 elever og en reprasentant for ledelsen
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2.3: HF-udvalget
Formal:
Formalet med HF-udvalget er at have et forum, hvor uddannelsens kvalitet Igbende drgftes, og hvor der kan traeffes beslutninger om uddannel-

sens tilretteleeggelse. Udvalget skal give mulighed for at erfaringerne fra leererne, eleverne og ledelsen samles og omsaettes i en tilretteleeg-
gelse af uddannelsen, der bedst opfylder bekendtggrelsens formal og skolens profil og strategi.

HF-udvalgets opgaver er:
e Atsgrge for, at der sker en systematisk opsamling af erfaringer med uddannelsens tilrettelaeggelse via evalueringer af uddannelsen som
helhed og af enkelt-elementer (forlgb, arrangementer etc)
e At sgrge for, at evalueringerne drgftes i de relevante fora (PR, faggrupper, elevradet etc)
Konkrete arbejdsopgaver er:
1. At drgfte ledelsens forslag til bestyrelsen til udbud af fagpakker og valgfag.
2. At drgfte og beslutte uddannelsens tilretteleeggelse, herunder anvendelsen af timepuljen, overordnet planlaegning af projekt- og prak-
tikforlgb, stgrre skriftlige opgaver, evalueringer etc.
3. At drgfte og beslutte rammerne for arsplan for undervisningen (placering og omfang af terminsprgver, ekskursioner og studierejse,
temadage etc.)
4. At drgfte og beslutte specifikke HF-tiltag og -aktiviteter, som vedrgrer trivsel, almenpaedagogik etc.

Nedsattelse af arbejdsgrupper
Udvalget kan nedszette arbejdsgrupper til at Igse konkrete og tidsmaessigt afgreensede arbejdsopgaver.

Sammensatning
Udvalget bestar af 4 leerere, 2 elever og en repraesentant for ledelsen.
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2.4: Aktivitetsudvalget
Formal:

Udvalget har til opgave at styrke faellesskabet blandt elever og personale samt fastholde og viderefgre Middelfart Gymnasium & HF’s traditio-
ner. Dette arbejde foregar primaert ved at planlaegge og gennemfgre arrangementer, som har en social og faellesskabende funktion for elever
og ansatte.

Udvalget har mulighed for at modtage midler til at gennemfgre arrangementer mod en godkendelse fra ledelsen.

Udvalgets faste opgaver er:

e At planlaegge og afholde skolens Aktivitetsdag (september)

e At planlaegge og afholde juleklip og “juleafslutning” (december)

e At planlaegge og afholde sidste skoledag for afgangsklasserne (maj)

e At udpege en planlaegningsgruppe (typisk faggrupper), som arrangerer julefrokost og sommerfrokost
e At udarbejde og ajourfgre et arshjul med drejebog for de faste arrangementer

Nedsattelse af arbejdsgrupper
Udvalget kan nedszette arbejdsgrupper til at Igse konkrete og tidsmaessigt afgreensede opgaver

Sammensatning

Udvalget bestar af 4 leerere, 1 TAP, 1 ledelsesrepraesentant, samt 2 elevrepraesentanter fra elevradet.
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2.5: Kontaktudvalg mellem ledelsen, PR og elevradet
Formal:

Formalet med kontaktudvalget mellem elevradet, ledelsen og Paedagogisk rad er at have et forum for en samlet drgftelse af de emner, der
udspringer af udvalgenes arbejde. Kontaktudvalget kan selv tage andre emner op, som det gnsker drgftet.

Opgaver for kontaktudvalget mellem ledelsen, Paedagogisk Rad og elevradet

e Lgbende information af elevradet og tilbagemelding fra elevrad til ledelsen og leererne
e Forum for drgftelse af elevernes interesse i skolens udvikling, herunder hvordan eleverne inddrages i beslutningsprocessen pa skolen
e Drgfte overordnede evalueringer som fx elevtilfredshedsundersggelser iht skolens kvalitetsplan.

Sammenszatning: 1 ledelsesrepraesentant, 1 medlem af PR’s forretningsudvalg + 1 laerer valgt af PR, forpersonen for elevradet + 1 medlem af
elevradet

Side 8



Ledelse og udvalg ved Middelfart Gymnasium og HF - april 2023

2.6: Miljgudvalg
Formal:

Formalet med udvalget er at skabe en stgrre bevidsthed om miljg, klima og natur pa skolen blandt elever og ansatte, og hermed understgtte
skolens strategi om at blive baeredygtig og CO2-neutral. Udvalget skal skabe rammer for initiativer, der ggr skolen mere grgn og baeredygtig, og
stgtte eleverne i at realisere dem.

Miljgudvalgets opgaver er:

e Der skal udarbejdes en oversigt over de indsatser, der planlaegges for det kommende skolear.

e skolen kvalificerer sig til at kunne anvende ”“det grgnne flag” senest ved udgangen af 2016/17. Dertil kraeves blandt andet, at mange
(alle?) elever mgder miljgspgrgsmalene i deres skoledag.

* Et baerende element i miljpudvalgets arbejde er arets miljgdag, som arrangeres for 1.g og 1.hf efter studieretningsklassernes er dannet.
Dagen skal medvirke til at skabe en stgrre bevidsthed hos eleverne om klima, natur og miljg, og dermed ogsa veere et vaesentligt ele-
ment i elevernes almendannelse.

* Herudover arbejder miljpudvalget bl.a. med skolens affaldspolitik, skolens grgnne flag og generelt et mere naturvenligt og baeredygtigt
skolemiljp — herunder ogsa en styrkelse af naturvaerdierne pa skolens udendgrsarealer.

Eleverne er dagsordenszettende i udvalget og bidrager med ideer, lgsninger og arbejdskraft i forbindelse med lgsningen af udvalgets opgaver,
mens leerere og ledere ...

Sammenszaetning: 3 lerere, rektor og servicechef, minimum 5 elever
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2.7: Ad hoc-arbejdsgrupper

Formalet med ad hoc-arbejdsgrupperne er at Igse opgaver eller belyse problemstillinger, som ikke henhgrer under et af de faste udvalg. Ar-
bejdsgrupperne kan nedsaettes som regel i regi af Samarbejdsudvalget. Peedagogisk rad kan imidlertid nedsaette arbejdsgrupper til at Igse op-
gaver, som udelukkende henhgrer under PR.

Sammenszetning og antal mgder: Afhaenger af det konkrete behov.

2.7.1
Klimafolkemgdet

Arbejdsgruppens opgaver er:

e Gennemfgrelse af skolens deltagelse i det arlige Klimafolkemgde (primo september), arrangeret af kommunen. Dette er planlagt af
sidste ars arbejdsgruppe
e Evaluering af Klimafolkemgdet
e Planlaegning af naeste skolears Klimafolkemgde samt overlevering til arbejdsgruppen for naeste skolear
Arbejdsgruppen kan invitere reprasentanter fra Miljpudvalget med til deres mgder, nar det skgnnes relevant
Rammerne for skolens deltagelse fastlaegges i samarbejde med skolens ledelse (logistik og gkonomi), hvorefter gruppen fastleegger indhold i
samarbejde med skolens lzrere.
Sammenseetning: 5 lerere

Periode: 1. juni —31. maj
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