
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

Side 1  

Referat af bestyrelsesmøde 15. juni 2026 
 

 
0. Tak til Julija for indsatsen 

Betina og Poul  takkede Julija for indsatsen som elevrådsformand og bestyrelsesmedlem. Julija udtræder fra 

og med dette møde fra bestyrelsen, idet hun bliver student her til sommer. 

 

1. Godkendelse af referat af konstituerende bestyrelsesmøde 6. maj 2026 

Bestyrelsen godkendte referatet af møde den 6. maj 2026 uden bemærkninger. 

Det samme gælder det eftertilsendte referat af bestyrelsesmøde 27. marts 2026, der ingen bemærkninger har 

modtaget fra daværende bestyrelse. 

 

2. Budgetopfølgning, herunder seneste nyt fra projekt udeområder 

Lars orienterede om 1. kvartalsregnskab 2026 samt første prognose af årsresultatet. Der forventes på 

nuværende tidspunkt et marginalt overskud i forhold til det rev. budget. Der vedlægges en korrigeret version 

af prognosen. 

Lars orienterede endvidere om status på udearealprojektet, hvor STUK nu har dispenseret skolen fra 

værnsreglerne. Bestyrelsen bekræftede, at det fortsat er planen at ansøge fonde om medfinansiering. I det 

omfang, at der ikke opnås tilstrækkelig ekstern medfinansiering, omdisponeres skolens egenfinansiering til 

etape 1 ankomstplads. Endvidere godkendte bestyrelsen optagelse af nyt realkreditlån på 5 mio. kr. Bestyrelsen 

besluttede, at der optages et variabelt forrentet lån cibor6- eller cibor3-lån.  

 

3. Kvalitetssikring 

a. Elevtrivselsundersøgelse 2025 

b. MUS 2026 

c. Opfølgningsplan 2025/26 

d. Ledelsens indstilling til Opfølgningsplan 2026/27 

 

Betina og uddannelsesleder Anne Dahl redegjorde for resultaterne af ovenstående kvalitetssikringspunkter: 

 

Der er i alle klasser fulgt op på resultaterne af ETU’en ved drøftelser med teamlæreren. Efterfølgende er disse 

drøftelser opsummeret for PR og centrale pointer fra klasserne er videregivet til relevante fora. 

Årets MUS er der samlet op på i SAMU. I SAMU var der ønske om, at der for lærergruppen videre tages en 

diskussion om prioriteringen mellem fleksibilitet i placeringen af feriefridage og mere stabile skemaer. 

Årets efteruddannelsesfokus i pædagogisk udvalg har ligget på konsekvenserne af AI som udbredt værktøj; 

både mht. relationen mellem lærer og elev og på den forandrede virkelighed for karaktergivning. Der er 
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opstartet et arbejde om en øget tydelighed over for eleverne hvad angår hensigtsmæssig adfærd i 

undervisningen. 

Der er opstartet et samarbejde med Middelfart Bibliotek om informations- og materialesøgning i forbindelse 

med de flerfaglige forløb, og studieretningspræsentationen i 1.g er blevet justeret. 

Herudover har der været arbejdet med mobilpolitik, ændring af eksamenskadence i NF, kulturkolsolidering og 

bestyrelsens positionspapir.  

I forhold til opfølgningsplan for skoleår 2026/27 indstillede ledelsen at der fortsat arbejdes med skolekultur, 

forsøget med udvikling af helhedsorienteret undervisning i hf, realisering af projektet for udeområder, samt ny 

strategiske pejlemærker. Bestyrelsen godkendte, at skolen arbejder videre med de foreslåede indsatsområder i 

kommende skoleår. 

 

4. Skolens løn- og personalepolitik, strategi for finansiel risikostyring og indkøbsstrategi er fremsendt til 

betstyrelsens orientering. Bestyrelsen godkendte, at skolens samarbejdsudvalg (SAMU) behandler de samlede 

personalepolitikker en gang pr. bestyrelsesperiode. Fremover gøres dette så vidt muligt af én omgang.  

Bestyrelsen drøftede den foreslåede ændring i den finansielle politik, om at slette budgetkravet til et årligt 

overskud på mellem 0,5-0,6 mio. kr. I stedet skal der indarbejdes en formulering om at budgettet fremover skal 

balancere hen over en årrække. Bestyrelsen bad om, at få den nye formulering til godkendelse på et 

kommende bestyrelsesmøde.  

Bestyrelsen drøftede endvidere indkøbspolitikken. Der var ikke bemærkninger til de indarbejdede ændringer 

af beløbsgrænser. Bestyrelsen ønsker en passage indarbejdet omkring grønne indkøb. Bestyrelsen får nyt 

udkast til indkøbspolitik til behandling på et kommende bestyrelsesmøde. 

 

5. Kort orientering om gennemført forsøg i naturvidenskabelige fag på B-niveau v. Morten Storm Andersen 

(biologi/kemi) 

Morten orienterede om skolens deltagelse i et forsøg, hvor der i de naturvidenskabelige fag på B-niveau gives 

én samlet karakter fremfor en mundtligt og en skriftlig karakter. Alle de naturvidenskabelige B-fag (kemi, fysik, 

biolog og naturgeografi) har deltaget, så i alt 8 hold har været med. Forsøget har vist, at én samlet karakter i de 

naturvidenskabelige fag kan være en vej frem. 

 

6. Begivenheder for skoleåret 2026/27: 

Betina orienterede om kommende skolebegivenheder. Kopi af slide vedlægges. Betina orienterede endvidere 

om tanker omkring bestyrelsens strategiseminar 30/9-26. Emnerne er foreløbigt: bestyrelseskursus med hjælp 

fra ekstern konsulent, inspiration udefra og strategiske pejlemærker (MG som byskole). Det blev foreslået at 

høre erfaringer fra Nyborg Gymnasium om skolekultur og Region Syddanmark om deres tanker om 

fremtidens institutionslandskab. Der var opbakning til, at FU inviteres med om eftermiddagen.  
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